CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO COUE CELESRAN MENDIETA RIVERA JAIME & QUIEN EN LO SUCEEVO
5E LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ¥ EL PARTIDO ACCION NACIOMAL RESRESENTADD EN ESTE ACTO ®0R EL LIC VICTDR JOSE
ANGEL SALDANA. REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVD ESTATAL DEL PARTIDD ACCION MACIONAL EN SAN LUIS POTOS) A
QUIEN EN LD SUCESIVG SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO", QUENES SE SUJETAN AL TENDR DE LAS CLAUSULAS ¥ DECLARACIONES QUE
SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS

DECLARACIONES
PRIMERQ. - DEL PARTIDO ’/

I Clue &4 un Paride Palitice, con personalidad |uridica y patnmonios propos, kegalments constituldo de confimidad con lo dispuesto en
Ia Constitucien Polifica 9e los Estados Unides Mexxcancs y que suscribe y se obligs en leminos del presente contralo, dé conformidad
& lus dispussto por Is LEY DE INSTITUCIONES ¥ PROCEDIMIENTDS ELECTORALES, y que cusnfa con registro definitive segin
consts &n joa Brchives del Institubo Necional Electoml

i Que &5 Una Asociscion Clvl segun consta en |a Escriura 18 889 olorgads ante |a le dal Lie Maro Garcis Lecuona, Notano Pibico No.
37 de Mexico Capital

1] memuplmmmnmfa:umuwﬁmmynaumumnﬁlplwmmhmlmqun
pacten en al presenta Contrato, y que sus facullades 2 |a fecha. no (@ han sido imitadas ni revocadas en forma alguna, pa
ko6 otyelivos de este contralo coma lo acredita en Mminos det PODER NOTARIAL No, 116,954 inscrito =n el Libro 2,158
anle s 1o del Lic. Alfonsn Zemmeno infants, Motarin Publice nomemn § de W Cludad de Maxies.

w Cue tieme su domicibo fscal en la cate de Av, Coyoachs ro. 1846, Col, del valle, CP. 03100 Delegacion Seniln Jusrez,
Méxica, y safalando como domicillo convencional Zenon Femnandez no. 1005, FmJl‘ﬂ'mnﬂﬂlﬂndﬂhm
San Luis Potos) \

SEGUNDO. - DEL TRABAJADOR

| Manifiesta bajo profesta de degir |a ventad lsmarse coma ha quadado dessrilo en las liness anteriores, ser mexkcano, mayos de edad, y
encontrarse &n Memmings de o dspuests por las legislacones adietive v sustantva civi en & estado y Wener capacdad jundica plena y \
suficients para podar chigarss an lemines el presents confrito

I Manifiests para todos jos efecios legaies tener domiciiio ubicaao &n Ag
Luls Potosi, San Luls Potosi.

1l Para todos Ios electos legales, corren adjunios al cuerpo de la presente copa de credenca de eleclor expedida por &l Instibde Fedaral
Elactoral manifesin tnnar mgstre Isderal de contribuyentes MERJBB01190M3.

iV Manifiesta tener Clave nca de Registro de Potiacon MERJSB0119HSPHVMOT.

v Declara bajo protesta de decir 3 verdad, poseer gl conccimients; capacidad, Nabiidades y aplitudes necesanas pans complimentar (as
obligacanes que se deduzcan de ka firma del presents

TERCERQ. - DECLARACION CONJUNTA.

L Manifiestan ambos contrafantes bajo protests de decir is verdad, que comprenden plenaments |8 tescendencis juridics de sus
pcciones. y gue reconocan muluamente @ capacidad 138l de ambas pares a la firma del presanfe

II Baj profesta de decir ks verdad mandfiestan ambas partes, gue no ewiste vicio siguno en el conseflimianto de las panes, y qua el
presente contraio se constifuye como wna expresidn de W voluntad de las pares sin que exista dolo, preSion, VOGS O cuBlguier
pkra sllusedn que csuse, o pudier causar s nulidad peroal o total del acto que nos ocupa.

CLAUSULAS
PRIMERO. - DEL DBJETO DEL CONTRATD.
i Ests contrato mdividus! de prabajo e2 por fiempe indeterminado para cubne requerimienios astaomdinadcs v lemporales e
agminmtacon, sujeto & ks causses de suspenedn, rescision y terminacian de |a relacion laboral a que se refieren los artioulos 43, 47
51y 53 de la Ley Faderal del Trabaio, disposcionss que son de| plena canocmisnto de as pares

fi “EL TRABAJADOR", & cbliga en ierminos del presente nstrumento, @ brndar & “EL PARTIDO", servicios laborsies consistantes an
[hamer limpiar yentanas haces contabiided i |

1] “EL TRABAJADOR" desempafars sus laborss por s cuales s confratade bajo & cargo de (auskisr contabie. desctor, presidents,
alc | Asigtente Gonaral del COM de San Luls.

I “EL TRABAJADOR” se cbliga a efecutar el trabaj que =8 indics en |3 chusula que anteceds con esmer y eficiancia, guedando
aupresamens pactado que acatars en el desempeno de su lrabajo lodas las disposiciones gel Heglamanto Intenor de Trabajo, todas las



Wl

ardenes, cifcotanes y disposciones que dicts “EL PARTIDO" y todas las disposciones legales que e sean aplicables. especsimenis
los articuins 134 y 135 de la Ley Faderal det Trabiajn

La retacion de irabap consiste en la prestacion de los senacios personales subordinados de “EL TRABAJADOR" La potestad jurldica
da dirsocidn y mande comesponde a la inetituesdn vio 8 sus mpmsentantes

“EL TRABAJADOR" debera scutar su irabajo en &l domicilo de "EL PARTIDO" que &3 el ubicads en Avenida Constitucidn No.
735, Barrio San Sebastidn, on esta ciudad capital de San Luis Potosl, San Luis Polosi, Asimismo, en vitud de Is nalursisza de su
puestn y de |3 ded giro d2 “EL PARTIDO", “EL TRABAJADOR™ ambién s obligs mcondicionaiments 3 prestar sus senicos on
cualguier obre lugar o domicilo que 52 ls mquisrs, &n cuyo caso s gimran |as nstrucciones por escritn qua comespandan,

SEGUNDO. - DEL TERMING

El términa del presante contrado sera por fiempo indsleminado, comenzando su vigenais a partic oe (a firma def presente contralo, fecha
que & sefiala en & utimo parato de este confrato de conformidad por ambas partes

TERCERO. - DE LA CONTRAPRESTACION

CUARTO. - OE LAS CAUSAS DE RESCISION

“EL TRABAJADOR" parcibird. por la prestacian oe los sprdcios a que sa mlier este contraln, un sadanio DIARI
(Cianto ochenta y Ires pesos 33100 MN.) mencs |as comespondenias deducciones da mpuestos, al cudl
parte proporcional comespondiente al descanso semansl, conforme a b oispuwesio por el articuio 72 de la Ley
Trabajo. £l salano se le cubnr Ios dies 15 ¥ Uitmo de cada mes, siempre y cuando se dia habi, de no ser asi se pags
dia habi anterior en moneda de curso kegal yo mediante depbato en efecivo &n cuenta comients cuyo tulsr ses & p
“EL TRABAJADOR", y que instruird por escrito & “EL PARTIDO™ & nimerm de cuents & gue le serd screditado. y cuyo
comprobante ke s enlregado en ol gomicllo de “EL PARTIDO". estando obligada &l “EL TRABAJADOR" a fimmar las
consiancias de pago comespondiantes. teniendo en cluenia |o depussto gor los adiculos 108 v 108 de la Ley Faderal dai
Trabajo

Serdn cAausas 0@ reSCIEGN 08| presants confmio, ademas de las enuncsadas por & Codiga Civil para ef Estado v ia ey Federal osl
Trabajo, las siguanies:

4l  Mutuo acuerdo.

b) incumplimenio de las obligaciones contratadas

¢} Cue “EL TRABAJADOR" no cusmie con (B capacaan necesana para realizar io contratade &n tempo y forma

d) Eireirass, la ineficiencia o meficacis d= “EL TRABAJADOR” para dar curmplimisnio con ef objeto del contrata

#) Resolucian judicial, o,

i Cualguiera otra que confarnple @ Capibulo i en sus anticulos 47 y 48 die la Ley Fedemal dal Trabap.

QUINTQ. - DE LAS NOTFICACIONES

Queds convenido por ambas pares que lodas las nolificacanes gue una pano debe dinglr & la oira, pama cualguer propeedo
relacionado con &l presents contralo, convencionalmente debard hacerse o los domicilios sefistados en & mismo. @6 pates podrin
maodilicar kos domiclics esgecdicados, para ko cual se requerind notificacion febaciente a s ol parte dada con dier dias de enticipacion

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAJD

La duracian de ks jomada de \rabagp sera de ocho horas diarias &l es diuma, de siste horas dianas &l es nocluma y de siets homs y
media diarias =i s mixta. dependiendo el turno gue coresponda. En lodes y cada uno de los homsios anies precsados “EL
TRABAJADOR" dispondra de dos hofas intermadios para dRScansar y 10mar sus simenios fusra del logar da rEbae ¥ sin sujBoon &
“EL PARTIDO", quecando expresaments proniido que dumnte &l tempo de descanso y comida “EL TRABAJADOR™ parmanarca en
&l lugar de trabso

Los horarios & gue se mefisre asila cidusuls padran modificarse, de cualguier manem. de Bcuerdo & las necesidades de “EL PARTIDO".
mediants disposcion escrin de este. ain que ello mpique modiicackdn @ las condicones de TadaN, &n (3 nieligencia 08 que depamn
respatarse 0s minimos y MAximos que ssbre 18 matena preve ia Ley Federal del Trabap, quedando exprasaments paciado que s@
podra laborar rotanda turnos de manera diana, semanal. quinceral o mensual, puiisndose reganic |8 pmada de scuerds al articulo 59
del precitado cuetpe de nommas, mismas que n 250 de suscitamss o equenmse esie se notificard por escrto 3 “EL TRABAJADOR" de
maners personal, sin esta eodificacian pore aingun malvo Waborarm en los homnes & gue se haos relerencia en [a presenle ciusda

Demvado de & confratacion ogl presente. ks jomada abaral diana secs de OCHO HORAS an un homario de Hpo medo

Dubisndo cumglic un horaro de trabajo e 09:00 & 14:00 homs v de 17:00 & 2000 hores.




SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES

Loa diss en los que “EL TRABAJADOR" presiara sus SEnaCios Bon de lunes & sabado, descansandc joF 4183 dommgo o8 cada
SEMENG

“EL TRABAJADOR" labiorar horas axiras an loa casos que la Ley Federal del Trabajn o permite, exlusiaments cuanco exsta en su
poder orden previa por eschio de “EL PARTIDO" por coanducto de su represantante lagal an [ que s indiquen claraments ks labomes
a pesarroliar y & fismpo requendo.

D no eaistir dicha omen por escrits, &n ningln caso y por ningun mofivo, podré “EL TRABAJADOR" laborar tempe extraordinang y,
B COMSBCLENCIA, Na exstind obiigacin a cago de “EL PARTIDOD" de pagar las horas extras que no rednan los requisitos sefalados

“EL TRABAJADOR" ssta obdigadc o registrar su huella &n el rels) checador. como asistancia, & i entrada v safida de sus lshoms. par
Io qu & incumplimeenio de estos requisitos constibuira faita injusdificada & sus iabores, para toaos los alectos iegales conducentes.

En termanos de jos amicitos 85, 70 v 71 de 18 Ley Feders! del Trabajo, por cada seis dias de irabajo dlsfrutara "EL
un dia dér descanso, por ip menos, con gooe de SAEND INIEAM. (o3 rabajadores y *EL PARTIDO" fiaran de comun acuerdo los
que lo (ratajsdores deban disfrutar de los de descanso semanal, procurendo que el dia de descanso samanal sas el domingo
frabajadares que presten sarvico en dia domings tendram demache a3 una prima adicional de un veinicine per ciente, por lo menos.
sobre el salano de los dias ordinarios de trabajp

Enmngun casa y bap ningun matve podrs “EL TRABAJADOR" laporar en sus dias de descanso, @ menos que exists stuenda preve.
enire s pares compatible con la Ley Federal oel Trabajo, y que obre en poder de “EL TRABAJADOR™ ordan previa par escnto de
“EL PARTIDO" por conductn de su represantants gal, 8 3 que s& ndiguen clamments |as labores & desamllar ¥ &l dis de descansa
especifios en que s= va a laborr, De ne mxistir dicha orden por escrin. en ningun ca80 y par pngun matlve, podra “EL TRABAJADDR"
laborar en sus dias de descanso y, consecusniements, no existird chiigacion de pago a cago de “EL PARTIDO™ por dicho cancegin

Indepandientemants e lo antenor, serin dias de descanso obligatono pam “EL TRABAJADOR”, con goce de salano integro, ios
seflalados por &l adiculo 74 de |a Ley Federal de! Trabsjo, & saber B! 1o de enero; & primer lunes de febmro an conmamonscion del 5
de [ebrero, ol tercer lunes de merze en conmamonscion del 21 de marzo, &l 1o, de mayo, &f 16 de septiembre, & femcer lunes de
newigmbne en conmamoracion del 20 de noviembre, el %o de diciembre de cads seis afps, cuando coresponda a ls ransmision del
Poder Ejecutivo Federl, &l 25 de diciembre. v &f que defarminan |as eyes fademles y locales sleciorales, #n 8l caso de eleccionss
ordinings, par efech | jomada electoral, N

“EL TRABAJADOR" después e cumplir un afo de sarvicos conlinuos, dsflar de un periodo anual e vaceciones pag
equivalanis & dier dias iabombles. 8l cus sumentars &n dos dias abosables. hast legar & doce, por cads afio wibsscusnis de
sefvicios. Despois del cuaro afo, sl periode de vacacones aumentars an dos dias por cada cnco afos de servicios. Todo slio de
confamidad con & aniculn T8 de i Ley Fedes del Trebajo. dispositve que 25 del plena conocimiento de las paries

El periodo vacacional & concaders a “EL TRABAJADOR" dentro de ios ses mases sguientes al cumplimento del afo de senacios
confinugs, a cuyn slecls “EL PARTIDD™ k¢ entregard wna constanca que conlenga sy anlgledad y de acuerdo con alla of periodo de
vacaciones gue la coresponda y 1a techa en gue debem disfrutado, oonforme & [ siguients tabla:

1 afio da antgledad 10 dias
2 afios de antigiiedsg 10 dlas
1 ahos de antigiedad 12 dias
4 afios de anfigledad 14 dias
Oe 3 a 9 afios de anngledad 16 dias
De 10 a 14 afos de antigledad 1B dias
D 15 & 10 afos de antiglindad 20 dias
D 20 & 24 ahos de antgledad 22 dias
De 2% a 29 afas de antgledad i dias

En caso de faltns injustificadas de asistencis al tabajp se podran deducr dichas fitas dal periodo de pmetaciin de senicios
computable para fijgrlas vacaciones, mduciindoss dsias proparsionalments

QCTAVOQ. - DE LAS PRESTACIONES

L

“EL TRABAJADOR" lendré derecho 8 una prma vacacional eguivaients af treinta por ciento sobre &l monlo de los safarios que e
cofrespandan durants o perodo 08 Vacaciones

L#s vacaciones no podran CoOMpEnsarss con ua rEmunemsaocn




Si ln relacitn de trabajo termna anfes de gue se cumpla & afo de servoos, “EL TRABAJADOR" tendrd derecho a una
rEmunEracion proporconal &l lempo de sendcios prestados

I “EL TRABAJADOR" 1andra dereche @ Un agunaido anusi equivalente a 30 dias oe salano. &l cual deberh igustarse anies del
dia veinte de diciembne de cada afio

De no haberse cumplido &l afio de senacios, “EL TRABAJADOR" tendra demcho a que s& i pagus |a pants proporcional del
sguinaide correspondienie &l tiempo rabajade.

MOVENQ. - DE LA CONFIDENCIALIDAD.

" “EL TRABAJADOR" s& obiiga = no divulgar i reveiar dalos. secretos. métodos. sistemas y en general cualquies informacion a la cual
lenga access o le sea revelada por "EL PARTIDO™ En consecuenci "EL TRABAJADOQR™ fiene |a obiigacion de mantener an absofuta
confidencaddad a informacon sobre cual tenga o haya Enido conocmiento durante |& vigenoia del presente contrato ¥ hesta por dez
ffios despuss de conchuido & mismo, pare lo cual debers abstenarse de divuigar, @s decr, hacer del conocimiento de EBroens, por
cualguier forma o medic o reproducir fotal & pariaimants & wiommaecin que obfengan, reciban o incluse produzcan. con motvo de s
presentacidn de los senicios estipuiados &n & presenis contrato, en 13 intaligencis de que al incurr &n Iy inchaervancia de lo sntesior
&8 lendr por reacindido el presanie decumnento, con Independancia de las causales establacidas an el capiiulo cormspondiente, y se
dara visla a |8 autorided compatents pod las accones Qua carespandan.

I “EL TRABAJADOR" reconoce en este acto que “EL PARTIDO™ es &l propietano exclusve de los datos, informacion y meultage gue se
produzcan o que ésie le propomiones o e haya proporconado pam y dierante & cemplimiento de | cbra obgla def presenie contrato,
Ios cuales Yanen o cardcier de confidencial f constituyen un secrals ndustrial de “EL PARTIDO" en lEmmos del Hiul tercem, capltulo
{nico de la Ley De la Propiedad Industrial y por Io tanto quedan sujstos a 1o establecido por los articulos B2 BI85 y B8 de dicho
ordenamenio fege, por io que "EL TRABAJADOR™ no podra divulgancs sin (8 awtonzacion expresa y por escrito de “EL PARTIDO™,
aoeptando “EL TRABAJADOR™ desda este momenin que la viokanon o mcumphmienio de lo dispuesio en |a presente clausula ademas
de ser couss de rescsion del pressnte contrsto, podrs encuadrarss dentro de los supuastos contemplados dentro de las faccianes LIV
y V' del articulo 223 de |3 citada Ley de Propiedad Industrial y de las (eyes cviles y penales correspondisnizs

V. Al berming de i@ prestacion del servicio. “EL TRABAJADOR” debers devolver 8 “EL PARTIDO" lodos v cads uno de jos slemantos,
documentos. informacion ¥ cualguses ofro documenio que DDre &N su peder ¥ que & hubiere sido entregado por “EL PARTIDO" yio por
un tercern, pan efectos de |2 prestacon de los servicios contratados yio que por cuslquier causa llegare a estar én poder de “EL
TRABAJADOR" = sus empleados y que ses propiedad de “EL PARTIDO"

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION.

| “EL TRABAJADOR" acepta |a obigacon de somelerse & kos lineamientos Bn maleria de fiscalizacion emitidos por ls Comision de
lewﬂmﬂmukMFmdm Politicos del intitulo anl&durllllrlmuel qummmeum

mmhmmﬂmm ﬂnmdumhnnmﬂumthmlm Lummmmmunmmmdmdu 'EL
PARTIDD", Hado que su recursa &8 ancuentra abiers al escnitinia de autordades elactorales v organismos fscalizadores

DECIMO PRIMERD. - DE L& JURISDICCION ¥ COMPETENCIA.

Lan pares convienen gua pars la memeetacion y cumplimianto del presents contrata individual de trabajo se sometan sxpresaments &
I& |urisdiccion de tos iibunaies v |a junts local de conciacion y arbitfaje con msidencia &n la cludad de San Luis Potosi, 5LP., par jo
cual renuncssn desde anoM y pam 1000 ios afecios legales & cuaiguier fuBro que por rEzon o8 sus domiciio presente o futuro pudiera
comaspondenas

BIEMDO LAS §:00 HORAS DEL DiA §1 DEL MES DE MAYD DEL CORRIENTE ARO DOS MIL DIECISEIS: ESTE CONTRATO SE FIHMA POR DUPLICADO DE
COMFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONDCIENOO DE MANERA PLENA ¥ BAJD PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE. Y REFEEREN LA
ALSENCIA TOTAL DE VICIOS EM EL CONSENTIMIENTO QUE PUDIEREN CALSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE: SIENDO TODO LO QUE HAY
QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINGS DEL INSTRUMENTO QUE NOE OCURPA

Ll




